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Handledning - Larande i arbete - LIA

Malardalens Tradgardsmastarutbildning dr en tvaarig Kvalificerad Yrkesutbildning (KY).

En Kvalificerad Yrkesutbildning ar skapad i nara samarbete med naringslivet i avsikt att fylla en
lucka i branschens behov av utbildad arbetskraft. En sadan utbildning kan vara allt fran 1 till 3 ar
lang. Milardalens Tradgardsmastarutbildning dr en tvaarig KY-utbildning dar vaxter och
vaxtanvandning star i centrum. Ungefir en tredjedel av utbildningstiden &r arbetsplatsforlagd och
kallas LIA — Larande i arbete.

Nyckelord fér Malardalens Tradgardsmastarutbildning dr Vaxterna i centrum och Kunskap om

helheten.

Vad ar LIA?

Larande i arbete (LIA) syftar till att ge den studerande mojligheten att tillimpa sina teoretiska
kunskaper i praktiken, och samtidigt skaffa sig nya kunskaper. Det innebar att den studerande, under
handledning, pa en arbetsplats ska 6va och utveckla sin férmaga att tillampa och omsatta teoretiska
kunskaper i praktisk verksamhet och kunna bemastra problem som uppstar inom produktion, handel
och anvandning av vaxter i olika sammanhang. LIA-perioderna utgor saledes fortsatt utbildning, som
ar lokaliserad till arbetslivet. Studenten foljer givetvis de rutiner och arbetstider som galler for

respektive foretag, eller enligt 6verenskommelse mellan foretaget och den studerande.

LIA-perioder

Utbildningen omfattar 80 poang (= 80 veckor = 4 terminer) av vilka cirka 1/3 &r arbetsplatsférlagda
och ar fordelade pa foljande séatt: period 1 (vt ar 1), fyra veckor; period 2 (ht ar 1), tre veckor; period
3 (vt ar 2), nio veckor; period 4 (ht ar 2), sju veckor. Darutdver genomfors ett gemensamt
projektarbete under tre veckor vt ar 2. Detta arbete genomférs gruppvis och syftar till att planera,

genomfora, skdta och aterstélla en tematrdadgard pa parkmark som avdelas av Enkdpings kommun.
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Syfte

Period 1: Under denna period ar vaxtkunskap nyckelordet och malet ar att den studerande ska fa en
inblick i produktion av vaxter i vaxthus, och da helst sommarblomsproduktion. Avsikten &r att den
studerande genom att arbeta med véaxter i produktionsledet ska fa mojlighet att férankra de fyra
veckornas botanik/vaxtfysiologistudier som foregar LIA perioden. Darutover fa en inblick i foretaget
och hur arbetet med produktionen planeras pa kort och lang sikt. Studenten och handledaren lagger
tillsammans upp en plan 6ver arbetet under den aktuella perioden. Den studerande har infér denna

LIA period fyra veckors teoretiska studier bakom sig.

Det ar viktigt att man skiljer pa begreppen praktik och LIA (ldrande i arbete)! LIA-perioderna ar en

fortsatt utbildning, som ar lokaliserad till arbetslivet.

Period 2: Under denna period dr malet att den studerande ska fa orienterande kunskap om hur en
landskapsarkitekt eller motsvarande arbetar. Avsikten ar att denna period ska bidra till studentens
insikt om och forstaelse for processen fran idéstadium via ritbordet till fardig anlaggning och skotsel-

och underhallsarbete.

Period 3: Under denna period ar det ater vaxtkunskap som ar nyckelordet. Den studerande ska inom
foretaget prova och utvidga sina vaxtkunskaper, liksom fa en inblick i foretaget samt en bild av de
olika arbetsplatserna inom foretaget.

| begreppet vaxtkunskap lagger vi allt fran odlingskunskap till kunskap om vaxthantering vid
forsdljning och vaxtanvdndning i olika former av anldaggningar. Vilket eller vilka omraden varje enskild
student far erfarenhet av beror pa vilken del av branschen vederbdrande viljer for sin LIA. Studenten

och handledaren lagger tillsammans upp en plan fér arbetet under den aktuella perioden.

Period 4: Under denna period ar det framfor allt skotsel och underhall av gronytor samt tillampad

gestaltning som &r inriktningen, dven denna gang med vaxterna i fokus.
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Forsakringar for de studerande
Studerande vid KY utbildningar har bade person- och ansvarsférsakring som ar tecknad av

Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning.

Mer information om denna forsakring finns pa KY Myndighetens hemsida: www.ky.se

Handledarens uppgift ar att:

- avgransa en arbetsuppgift som lampar sig for studentens forkunskaper

tillsammans med studenten formulera, planera denna uppgift

- finnas till hands for fragor, hjdlp och handledning under perioden

- ge en overgripande presentation av foretaget och visa runt pa arbetsplatsen

- paarbetsplatsen svara for att det finns klara regler for praktiska fragor, arbetskladsel,
arbetstider etc

- lasa studentens rapport och slutgiltigt bedoma studentens arbete med uppgiften

- isamband med att LIA perioden avslutas ge ett skriftligt betyg, samt delge detta med

kommentarer till studenten. Den studerande medfér detta och lamnar det till

utbildningssamordnaren alternativt till skolans expedition.

- betygskalan som skall tillampas ar, Icke godkidnd, Godkand, och Vil godkand.

Studentens uppgifter:
- Tillsammans med sin handledare planera ett arbete som lampar sig for den aktuella
periodens inriktning och omfattning.
- Skriva en rapport och genomfdéra en muntlig redovisning om arbetet enligt féreskrifter och
handledning av larare i svenska pa KY.
- Att direkt efter LIA periodens slut [amna in ett av LIA handledaren underskrivet (med

namnteckning) betyg till utbildningssamordnaren alternativt till skolans expedition.
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Betygsanvisningar
Betygsmall utdelas till den studerande infor varje LIA period, av utbildningsanordnaren alternativt
hdamtas pa KY hemsida av den studerande.

Betyget ska innehalla (anges daven pa mallens baksida):

Betygskriterier:
Icke godkand (1G).
- loser inte uppgifter pa ett tillfredsstallande satt
- har svart att se orsakssammanhang eller svart att handskas med redskap och material
- saknar nédvandiga kunskaper kring de kursmoment LIA perioden skall omfatta och har svart

att samarbeta

Godkand (G)
- loser uppgifter pa ett tillfredsstallande satt och kan pa ett acceptabelt satt
upptacka problem och brister samt [6sa dessa val
- haringa storre problem att med viss handledning anvanda de redskap och den materiel som
anvands som pa arbetsplatsen
- uppvisar goda kunskaper kring de kursmoment LIA perioden skall omfatta

- uppvisar god sakerhet i arbetet och har samtidigt god samarbetsvilja

Vil godkidnd (VG)
- har mycket goda kunskaper inom omraden LIA perioden omfattar
- har god fallenhet och |6ser pa sa satt dven svarare arbetsuppgifter praktiskt
- forstar mer komplicerade sammanhang

- har latt for att samarbeta och tar girna rad och kritik
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